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UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

unternehmerische Entscheidungen, Vorgaben
und Handlungen mit Verstand und Vernunft,
exzellente Arbeit und Investitionen in
nachhaltige Werte waren seit je her die
gedankliche Grundlage und Erfolgslogik
unseres Unternehmens. Unserer Finanz- und
Mitarbeiterressourcen werden in einem
absolut rechtssicheren Umfeld fiir operative, soziale
oder ideelle Aktivitaten und Handlungen eingesetzt, um
letztendlich Wertschopfungen zu generieren. Diese
charakterliche Eigenschaft der URSA CHEMIE ist unsere
Interpretation des Begriffes Nachhaltigkeit. Wie wir
nachhaltig denken und handeln, mochten wir in diesem
freiwilligen Bericht darstellen.

Uber ein Feedback wirden wir uns sehr freuen.
Selbstverstandlich stehen wir fur Fragen gerne zur
Verflgung.

Rainer Bloed ‘/ ausn
Geschaftsfulfgl —

Wertschopfungspartnerschaft
durch Outsourcing

Die wachsenden Anforderungen durch die Einhaltung
rechtlicher Vorgaben und industrieller Branchen-
standards sind bei gleichzeitig steigenden Qualitats-
anforderungen ein bedeutender Kostenfaktor fir Pro-
duzenten im In- und Ausland. Als Alternative zur Eigen-
fertigung und Vermeidung von weiteren Investitionen
ruckt daher zunehmend der Outsourcing-Gedanke in den
Fokus der Unternehmensstrategien.

Die URSA CHEMIE hat sich in den 45 Jahren ihres
Bestehens kontinuierlich zu einem kompetenten Partner
fur die chemische Industrie und samtliche angrenzende
Industriebranchen als qualifizierter Dienstleister
entwickelt. Wir haben uns kontinuierlich technisch und
organisatorisch auf die steigenden Anforderungen
unserer Kunden ausgerichtet. Mit langjahriger Erfahrung
und unserem Spezialisten Know-how konnen wir durch
die risikolose, schnelle Bereitstellung von hochwertigen
Produkten erhebliche Nutzwerte zum Vorteil fur die
Unternehmen schaffen.

»Die Zufriedenheit unserer
Kunden reicht uns nicht. Wir
wollen sie begeistern.«

Unsere Kunden profitieren von unserer hervorragenden
Infrastruktur mit mehreren Laboratorien fir die
Produktentwicklung und Qualitatskontrolle, von Pro-
duktionsmdglichkeiten sowie groBen Lagerkapazitaten
fur Rohstoffe und Fertigprodukte.

Die produktionstechnischen Einrichtungen wurden unter
nachhaltigen Gesichtspunkten geplant und errichtet.
Dadurch werden zum einen die Interessen der Mitarbeiter
und Umwelt, aber auch die Erwartungen der Kunden
erfullt.



NACHHALTIGE LEISTUNG
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Auszeichnungen

Bm der URSA CHEMIE kann man sich auf
ausgezeichnete und Uberdurchschnittliche Leistung
verlassen. Die Zufriedenheit unserer Geschaftspartner
sowie die Erfillung der Erwartungen und Anspriche
unserer Mitarbeiter und der Umwelt sind unein-
geschrankte Ziele unserer Aktivitaten.

Dies findet Bestatigung in zahlreichen, regelmaBig
wiederholten Zertifizierungen nach internationalen
Narmen oder Standards.

Nachhaltigkeitspolitik

N achhaltiges Denken und Handeln fordert mehr als
einen Nachweis fachlicher und sozialer Kom-
petenzen. Es ist die gedankliche Bewaltigung und
Umsetzung des Sinns und der Ziele des Unternehmens
auf Basis von Grundwerten und Grundsatzen.

Der Sinn eines Wirtschaftsunternehmens ist in der Regel
die Generierung eines unternehmerischen Erfolges
manetarer oder nicht monetdrer Art. Zur Sinnver-
wirklichung investiert das Unternehmen auf der
Fundamentalebene in die Grundwerte Finanzressourcen
(Geld), Compliance (Pflichtenerflllung) und Humanre-
ssourcen [Menschen). Geld und Menschen sind dabei
die eigentlichen, wirklichen Werte eines Unternehmens!
Beide Werte werden fur operative, soziale ader ideelle
Aktivitaten und Handlungen bendtigt, um letztendlich
Wertschopfungen mit nachhaltigen Effekten zu
generieren.

Die Erfullung aller Pflichten ist in unserer zivilisierten
Welt der Erlaubnisschein fir alle Aktivitaten, ohne den
es nicht geht. Damit ist aber mehr gemeint, als die
Rechtssicherheit bei der Erfullung von rechtsstaatlichen
Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften. Vielmehr
haben auch andere interne und externe Stakeholder
(Eigentumer, Mitarbeiter, Kunden, Gesellschaft, Liefer-
anten]) Pflichtvorgaben oder berechtigte Erwartungen,
die es zu erflllen gilt. Eine Vernachlassigung der
Compliance durch Beschwerden oder Anzeigen der
betroffenen Stakeholder lenkt von der Bearbeitung der
operativen Tatigkeitsfelder ab und kann friher oder
spater sogar die Existenz eines Unternehmens
gefahrden.
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Alle unternehmerischen Entscheidungen, Vorgaben und
Handlungen werden daher mit ,Verstand und Vernunft”,
unter gleichberechtigter Bewertung der dckonomischen,
okologischen und sozialen Aspekte betrachtet.

Nachhaltiges Management

Bei jeder Investition fuhren wir im Vorfeld einen
grindlichen Nachhaltigkeitscheck durch, bei dem
neben Wirtschaftlichkeit, Produkt- und Anlagen-
sicherheit, ebenso der Umweltschutz und die Interessen
unserer Stakeholder einen hohen Stellenwert ein-
nehmen!

Nachhaltigkeit ist bei der URSA CHEMIE kein Modetrend,
sondern langjahrig gelebte Praxis zur wirtschaftlichen
Standortsicherheit und Weiterentwicklung bei der
Paositionierung auf dem internationalen Markt.

Die URSA CHEMIE verfugt Uber ein zertifiziertes
Integriertes Managementsystem fur Qualitat, Umwelt
und Arbeitssicherheit. Das auf unsere Bedurfnisse
abgestimmte, integrierte System wird Uber ein EQV-
System intern veroffentlicht und von den Pro-
zessverantwortlichen regelmaBig aktualisiert und
kommuniziert. Angefangen van der Produktentwicklung
Uber Auftragsannahme und Fertigung bis hin zur
Auslieferung sind die Vorgdnge in detaillierten
Prozessbeschreibungen dokumentiert und durch
Schnittstellen zu weiterfihrenden Prozessen erganzt.



OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT

Jahresbericht Teil 1

Die URSA CHEMIE hat im Jahr 2015 das gesunde,
organische Wachstum des Vorjahres fortgesetzt.
Ourch unsere grundsolide, gualitats-, kunden- und
kostenbewusste Arbeit konnte wieder eine groBe
Zufriedenheit bei unseren Stakeholdern erreicht werden.
Die betriebswirtschaftlichen Kennzahlen spiegeln ein
positives Ergebnis wider und sind auch bei einer
vergleichenden Betrachtung des Branchenumfeldes in
der chemischen Industrie Uberdurchschnittlich gut
ausgefallen.

Das Jahr 2015 war gepragt von einer kontinuierlichen
und intensiven Betreuung unserer wichtigen GrofB3-
kunden und der Bearbeitung von neuen Projekten bei
potenziellen Neukunden. Diese zeigen fur die Zukunft
einige konkrete Patenziale und Chancen auf.

Das Unternehmen erwirtschaftete auch 2015 einen
ordentlichen Gewinn, der die Wirtschaftskraft des
Unternehmens weiter starkt und uns finanziell
unabhdngig macht. Dies bietet uns ausreichend
Spielraum fur zukUnftige, nachhaltige Projekte und
Investitionen in technische Anlagen, Umweltschutz-
einrichtungen und soziales Engagement.

Kennzahlen gots
Umsatz 16,4 Mill. €
Investitionen 0,49 Mill. €

in das Anlagevermagen

Kundenorientierung

D ie Zufriedenheit unserer Kunden als unser primares
Anliegen ist die Basis flr Nachhaltigkeit und
Steigerung des Unternehmenserfolges. Im kon-
struktiven Dialog mit dem Kunden entwickeln wir
gemeinsam innovative Ldsungen und Geschaftsmodelle
und vereinen so unsere Kompetenz mit der Erfahrung
des Kunden zur sicheren Positionierung aller Beteiligten
auf den globalen Markten.

Die Bevorratung ausreichender Rohstoffmengen zur
Sicherstellung einer zeitnahen Produktion ist stets mit
Kapitalbindung und sicherheitstechnischem Aufwand
zur Einhaltung der gesetzlichen Varschriften verbunden.
Um unseren Kunden bei ihrer Produktionsplanung ein
Hochstmal an auftragsabhangiger und marktgerechter
Flexibilitat zu ermoglichen, ubernehmen wir die sichere
Lagerhaltung der Rohstoffe auf unserem Gelande und
produzieren kurzfristig oder termingerecht die
bestellten Waren. So wird die bedarfsgerechte
Verflgbarkeit der Produkte fur den Kunden sicher-
gestellt.

Auch die internen Strukturen haben sich deutlich

weiterentwickelt. So wurden die Managementsysteme
fur Qualitat, Umweltschutz und Arbeitssicherheit
komplett Uberarbeitet und den Erwartungen unserer
Kurden und der Dffentlichkeit angepasst. In diversen
externen Audits, auch von unseren Kunden, wurde dies
bestatigt und gewurdigt. Dabei spielt unsere vorbildliche
Haltung zum Thema Nachhaltigkeit eine immer groBer
werdende Rolle, was uns in vielen Gesprachen mit
Geschaftspartnern viel Anerkennung einbrachte.

2014 2013

16,0 Mill. € 15,1 Mill. E

0,37 Mill. E 0,06 Mill. €
»Unternehmerische

Entscheidungen, Vorgaben und
Handlungen mit Verstand und
Vernunft, exzellentes Arbeiten und
Investieren in nachhaltige Werte
ist die Logik unseres
Erfolges.«
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OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

Jahresbericht Teil 2

ir fuhlen uns zum sicheren Umgang mit

Chemikalien und zur Schonung der Umwelt
verpflichtet. Unsere Umweltschutzeinrichtungen gehen
weit Uber gesetzliche Anforderungen hinaus. Die
Weiterentwicklung der Produkte und Verfahren zur
Reduzierung aller Gefahrdungen ist ein Gbergeordnetes
Unternehmensziel.

Zum Schutz der Umwelt wurden fur 2015 verschiedene
Unternehmensziele definiert und umgesetzt. Dies
erfolgte gleichrangig neben den ckonomischen Zielen.

Alle bestehenden Umweltauswirkungen wurden aktiv
gemanagt, d.h. kontinuierlich erfasst und auf Opti-
mierungsmaoglichkeiten (Gefahrenreduktion, Ressour-
ceneinsparung) untersucht. Geeignete und angemes-
sene Mallnahmen wurden eingeleitet oder geplant.

"l_npu‘t

Daten 2015 2014 2013
Wasser 7.506 m? 7477 m? 6781 m?
Gas 309.109 m® 297.298m*  31B.565m*
Strom 62B8.968 kWh 626.665 kWh 606.100 kWh
Rohstoffe 7.3731 7.388 t 6978t
Output ;

Daten 2015 2014 2013
Produkte 13077 t 12496t 11.706 t
Abwasser 1.706 m* 2018 m? 1677 m?
Abfall 736t 662 t 620t

Haupt-Umweltauswirkungen

Wassernutzung

Die URSA CHEMIE GmbH bendtigt Wasser als Bestandteil
in vielen Produkten und fir Reinigungszwecke der
Produktionsanlagen. Hierzu wird Trinkwasser aus dem
Versorgungsnetz verwendet. Zur Reduzierung der
Abwassermenge wird ein Teil der Reinigungswasser im
Produktionsprozess aufgefangen, gekennzeichnet und
eingelagert und bei der nachsten Herstellung des
Produktes wieder eingesetzt. Ein weiterer Teil der
Abwasser, die aus chemischen, physikalischen oder
mikrobiologischen Griinden nicht wieder in der Pro-
duktion eingesetzt werden konnen, wird als Abfall
entsorgt. Die nur gering belasteten verbliebenen
Restabwdsser werden nach einer Behandlung und
Feststellung des Unterschreitens der vorgegebenen
Grenzwerte per Indirekteinleitung der offentlichen
Klaranlage zugefihrt.

Luftemissionen

Unter den von der URSA CHEMIE GmbH verarbeiteten
Rohstoffen und produzierten Fertigprodukten befinden
sich auch einige fluchtige Stoffe. Zur Minimierung der
Emissionen werden diese Produkte in geschlossenen
Produktionsanlagen verarbeitet. Restemissionen werd-
en abgesaugt und Uber einen analytisch Uberwachten
Abluftwascher geleitet. Absaugeinrichtungen mit
Partikelfilter fur Tatigkeiten mit pulverformigen Roh-
stoffen und Produkten sind installiert.

Abfalle

Der Anfall von Abfallen ist durch Produktverpackungen,
Reinigungsoperationen und sonstige betriebliche Ge-
gebenheiten nicht komplett zu vermeiden. Den groBten
Teil der Abfalle machen Spul- und Reinigungswasser
aus Kessel- und Anlagenreinigungen aus. Ein weiterer
groBBer Teil sind Transportbehaltnisse der Rohstoffe.
Diese werden, soweit maglich, fur eine Wieder-
verwendung an ein Unternghmen zur Reinigung und
Weitervermarktung abgegeben. Diese und auch die
weiteren Abfalle werden bei Anfall klassifiziert, sortiert
gesammelt und einer entsprechenden Wiederverwend-
ung, Verwertung oder Entsorgung zugefihrt.

Verwendung von Strom

Der GroBteil des Stroms wird fur den Betrieb der
Produktionsanlagen nebst Peripherie verwendet. Bei
Neu- oder Ersatzbeschaffung von Geraten ist die
Energieeffizienz Bestandteil der Vorabprifung. Der
Anteil an erneuerbaren Energien liegt bei ca. 40 %.

Verwendung von Erdgas

Die Hauptmenge an Erdgas wird fur die Dampfher-
stellung zur Beheizung der Produktionsanlagen aufge-
wendet. Die Produktionsanlagen und Zuleitungen sind
isoliert, um Warmeverluste zu minimieren. 0Oie
Oampfanlage wurde 2014 technisch komplett Ober-
arbeitet und im Gasverbrauch optimiert. Die Restmenge
dient zum Heizen der Gebaude. Bei der Verbrennung des
Erdgases fallen entsprechende Mengen an Kohlendioxid
und weiteren Schadstoffen an.



SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Jahresbericht Teil 3

ie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen stehen im

Mittelpunkt unseres sozialen Engagements. So
wurden in 2015 eine Vielzahl von Aktivitaten zu den
Themen Arbeitssicherheit, Anlagensicherheit und Ge-
sundheitsvorsorge mit Fremdfirmeneinbindung geplant,
organisiert und durchgefuhrt.

Die URSA CHEMIE hat sich der Initiative VISION ZERO der
Berufsgenossenschaften angeschlossen und unter-
stutzt die dauerhafte Mission ,Null Unfalle-Gesund
arbeiten!”.

VISID

NULL UNFALLE - GESUND ARBEITEN!

Unser Unternehmen hat seit 694 Tagen keinen
meldepflichtigen Unfall zu verzeichnen (Stand
31.12.2015). Wir sind auf einem guten Weg, der weiter-
gefiihrt werden muss. Dieser Weg wird mit MaBnahmen
zur Erfillung unserer Mission beschritten.

Anlagensicherheit wird durch intensive Wartung und
varbeugende Instandhaltung auf hohem Niveau gehalten.

Vielfaltige Gesundheitsaktivitaten wurden initiiert. Es
fand ein Gesundheitstag statt, bei dem die Mitarbeiter
insgesamt zehn Stationen absolvieren konnten. Von der
gesunden Ernahrung bis zum Training mit Tera-Bandern
wurde an diesem Tag alles angeboten, um den
Mitarbeiter iber seinen Gesundheitszustand zu infor-
mieren. Gegen Bewegungsmangel und zu viel Stress mit
Erschopfung, nachlassender Leistungsfahigkeit und
individuellen Beschwerden wurde ein TAI-CHI-Kurs
angeboten und von den Mitarbeitern gerne angenommen.

Ein Gesundheitsausschuss wird die Belange der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter betrachten und neue Vor-
schlage fir zukinftige Aktivitaten erarbeiten.

Ausgabe Marz 2016

»Die URSA CHEMIE ist stolz
darauf, zu einem attraktiven
Arbeitgeber und etablierten

Wirtschaftsfaktor in der Region

Westerwald zu zdhlen.«

Weiterbildung

it der Fdrderung von fachlichen und sozialen

Kompetenzen, ergdnzt durch Initiativen zur
Gesunderhaltung halten wir das Leistungspotenzial der
Mitarbeiter bei URSA CHEMIE auf hohem Niveau.
Kontinuierliche FortbildungsmaBnahmen sind bei uns
selostverstandlich und werden im gemeinsamen Dialog
ausgewahlt. Weiterbildung sehen wir nicht nur als
Selbstzweck, sondern als eine von vielen Moti-
vationsmaglichkeiten zur Mitarbeiterzufriedenheit, die
sich in Loyalitat und langjahriger Betriebszugehorigkeit
unserer Mitarbeiter wiederspiegelt.

Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen
Festanstellung 50 50 50
Auszubildende 4 4 I

Zeitabeitskrafte 0 1 1

2015 2014 2013

Ursa-Chemie GmbH
Am Alten Galgen 14
56410 Montabaur

Vertreten durch:

Rainer Bloedhorn-Dausner

Kontakt:
Telefan: +49 (012602 / 9216-0
Telefax: +49 (012602 / 9216-24

E-Mail: mailBursa-chemie.de.

www.ursa-chemie.de



